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"Szukajcie a znajdziecie" - czyli bibliotekarska "Szansa na Sukces"

Z pewndcig wiecksza¢ z Nas, podczas niektorych, co nudniejszychézajastanawiata sj
"Po co mi to w ogole potrzebne?". Czy wiedza, ktotakim zapatem i pieczotowioig
egzekwuje od Nas wyktadowca, w jakikolwiek sposéhyga Nam si w przyszigci? W
pracy? Czy ogrom materiatu, jaki musimy zapgadi w toku studidw, istotnie jest tak
niezledny i konieczny? |, co najwaiejsze, czy umigfnosci oraz informacje te, maj
jakiekolwiek przetaenie na potrzeby, wysuwane przez przysztego, pjaieego
pracodawe? Czy rynek pracy jest otwarty na pracownikoéw infaciji naukowej i
bibliotekarzy? | wreszcie, czy sami absolwenci,deig gdzie i jak tej pracy szuka

Niniejszy referat powstat po to, by sprobdwea powysze pytania odpowiedzieZdag

sobie spraw, ze nie zdotam tutaj wskagzavszystkich lokalizacji, w ktorych studenci naszego
kierunku mog znale¢ prae, nie zdotam rownig zagwarantowg ze zaprezentowane
miejsca, przyjm Nas z otwartymi ramionami. M@gatomiast paczye, ze nabyta w toku
niniejszej pracy wiedza, niethzie bezuyteczna i pozwoli przynajmniej w niewielkim
stopniu ukierunkowanasze poszukiwania oraz dziatania. Jest to nieleangtotne, gdy w
dzisiejszym, skomputeryzowanym i zabieganymecie, coraz bardziej przewe prawo
dzungli, gdzie kady jest zdany wycznie na wiasne sity i nibwosci.

Swojg prag opieram przede wszystkim o wnioski, na podstawaiay przeprowadzonych
na naszej uczelni "Targach Pracy", cyklicznej imprenagcej na celu integragjsrodowiska
studenckiego (zarowno absolwentow jak i 0sob, kideeukaiczyty jeszcze studiow) z
pracodawcami. Umidiwia ona zapoznanie gk aktualnie panggymi wymaganiami,
rozeznanie we wgk powickszapcym sk rynku, zarowno krajowym jak i zagranicznym, oraz
rzecz jasna znalezienie pracy statggAtymczasowej. Przedsizigcie to, wswietle
niniejszego referatu jest o tyle istotriestanowi niejako przekrédrodowiskowy, ogoéln
prezentagj, nie z& szczegbétowa wyliczarksetek przedsbiorstw. Musimy, bowiem
pamktac, ze obecnie szczegoblnie waa jest wkasna inicjatywa, pomysto¢d, mowigc
kolokwialnie "umiegtnos¢ sprzedania gf. Nikt nie zapuka przeciedo naszych drzwi i nie
zaproponuje pracy, jakiej szukamy, musimy samiagaitzy sie 0 wywiadsrodowiskowy, o
odpowiedni prezeng} oraz o zapewnienie sobie godziwej przysaitona rzecz, ktérej ekko
pracowalsmy w toku zag¢. By jednak nie przedaat zbytnio niniejszego wepu przejamy
do rzeczy, czyli do analizy rynku pracy oraz tegmodw rynek jest Nam w stanie zaofer@éwa

Nie od dz§ wiadomo,ze niestety, bibliotekoznawcy nig senieni tak wysoko, jakyczyliby
sobie tego absolwenci oraz sami pracownicyziMoby diugo dywagowanad przyczya
takiego stanu rzeczy, powotywai¢c na nisk swiadoma¢ spoteczn, na kgzace stereotypy i
setki innych, mniej lub bardziej logicznych wypowi 0sob, spoza naszeggodowiska. Nie
w tym jednak rzecz by po raz kolejny rozpoczymeewretrzng dysput na ten temat. Takie



postpowanie niczego nie zmieni, azjna pewno nie porme Nam - mtodemu pokoleniu w
przebiciu s¢ przez gszcz procedur, gipliwosci i setek maliwych sciezek, ktorymi maemy
podiza¢. Dlaczego wgc przywotug ten problem? Otdjak wspomniatem na pogtku, ten
referat nie jest wyliczarkfirm a bardziej zbiorem pgtecznych, moim zdaniem, rad, ktére
pomog ham w poszukiwaniach.

By jednak méc poszukivtaz odpowiednim skutkiem, najpierw musimy Zdabie sprawz
rzeczy podstawowej: NIE mamy tatwego startu i ragety wierzy¢ zapewnieniom uczelni,

ze zagwarantgjNam znalezienie pracye tylko ten jeden najstuszniejszy kierunek nam to
zapewnize wybranie bibliotekoznawstwa tu albo tagubie lepsze itd. Nie bojmyestego
powiedzi€ gtosno: to bujda! Nie o to w tym wszystkim chodzi, najkszym problememas
ludzie, ich podégie oraz stereotypy, ktére MUSIMY zmi€nnaszym zachowaniem,
ofiarnaéciag oraz konsekwengjw dziataniu. Owszem, istnigfoznice programowe, jedne
uczelnie stawiajna automatyzaej inne na tradycjonalizm i praz czytelnikiem. Pojawia

si¢ jednak pytanie: Co Nam to daje? Czy w CV wpiszewolyie "Potrat pracowé z
czytelnikiem"?, lub "Znam sina automatyzacji bibliotek?". Nawet, gdyhyy tak uczynili,

to kazdy czytajcy natychmiast zripostowatby to stowami "przedigbliotekarz musi to

umies, co w tym niezwykitego?". Ano, wdaie.. Co w tym niezwyktego? Co niezwyklego jest
w zawodzie bibliotekarza i zawodach, okoto-bible#rych,ze istniej ludzie, ktérzy oddaj

si¢ im bez reszty? Ktorzy potrgfodnalé¢ wymarzona prag wcale nie zwjzary

bezpdrednio w bibliotelg czy archiwum. Otd, wiasnie ww. ofiarnd¢, konsekwencja i
kreatywna¢ umazliwity im spetnienie s¢ w zyciu. Pamgtajmy, mamy maliwosci, Nasz
zawdd jest niezfalny i konieczny musimy jedynie nau&zsic przekonywania do tego innych,
niezwigzanych z bibliotekarstwem oséb. Przecikoro innym si udato to, dlaczego Nam
miatoby s¢ nie ud&. Nie jestémy w niczym gorsi od obecnie pragoych w zawodzie 0sob,
mamy pomysty - realizujmy je!

Musimy zda sobie sprawz wagi naszych poczyhabez tego nic nie nie st rozpocac.
Nie mazna szuké efektywnie, jéli nie znamy swojej warkei, roli naszych umiegnosci oraz
tego, co meemy potencjalnie zaoferowg@racodawcy. To niezwykle viae problemy, z
ktorymi kazdy z nas musi giindywidualnie zmierz§, poprzez przenfjenia i gkbsze,
nieprzeznaczone dla publiki rozaamia.

Gdy to mamy ji za soh, DOPIERO wtedy, mgemy zacz¢ powanie mysle¢ o
poszukiwaniu pracy. Gdzie, zatem Jej sZ@kBodstawowym btem jest jednokierunkowo,
oraz stwarzanie sobie sztucznych barier oraz pkpesNie jestzadrg tajemniq, ze
absolwent bibliotekoznawstwa po udanej obroniezysmhaniu dyplomu nie znajdzie pracy w
pierwszym lepszym, upatrzonym miejscu (chylmma szcogcie kpdz dobre znajom<ei).
Oczywiscie, cuda si zdarzaj - ale nie warto na nie licgy)) Na co zatem mima? Oczyw4cie
na siebie i swoje perspektywiczno-panoramicznéleme.

Nie nalery tudzi¢ sie nadzieg, lecz realistycznie spojréena potencjalne niiwosci. Jak
wspomniatem, podstawowymelolem jest jednokierunkowé - co to oznacza, ano ni mniej ni
wigcej jak nastawianie sjedynie na wymarzony i jedyny mlowy zawdd "o ktérym zawsze
marzytam/marzytem". Bd! Nie wolno zamyké si¢ na to, co jest na wygjniecie reki.

Bardzo czsto takie pérednie posady pozwatgyv finalnym efekcie ddg do upragnionej
pozycji wydawcy czy jakiejkolwiek innej.

| tutaj pojawia st pierwsza z madiwych sciezek: Tzw. Po nitce do kbka. Jéli po
ukonczeniu studidéw nie ne@my znaleéc¢ pracy w zawodzie, szukajmy obok np. zamiast



biblioteki naukowej: szkolna, zamiast pracy w wyadétwie - praca dorywcza jako korektor,
kazdy sposob jest dobry. Zdobywamy wtedy cenn@widczenie, co z pewsoia pomae
Nam we widciwej pracy. Taka praktyka jest bardzo powszechignaley, wigc wstydzé

si¢ czy tez obawiatego typu przedsivzi¢é. J&li zaczniemy zbytnio zastanawiaie nad
sensem takich p§lodkéw, to bardzo szybko memy pop&t w ogdlne zvgtpienie i apat,

oraz stworzy sobie kolejg barieg, co tylko pogorszy sytuagj

Zapewne wiele 0sOb zadaje sobie teraz pytanie "gstianie ma takich pa&rodkéw?". Co
zrobk, jezeli akurat nie ma poctka nic tymczasowegmbz juz etap dorywczy mamy za
soly? Wéweczas najlepszym wégiem jest poszukanie tzw. Nisz.

Kazdy zawod i kada dyscyplina ma swppieoficjalrg siedzile, miejsce (najogciej dwe
miasto), ktdre w kuluarach jest kojarzonglbjako kolebka teje dyscypliny, bdz miejsce,
ktére w istotny sposéb przyczynitozgio rozwoju i ewolucji danej nauki. Najgzxiej
studenci, margcy o tatwej pracy i natychmiastowych,zgieh zarobkach rozpoczynagwoje
poszukiwania wignie tam: blisko "swoich".. Niestety efektywstatakiego dziatania jest
watpliwa. Dlaczego? Poniewazesto te miejscagsbadz niesamowicie obleganegdy
wymagania stawiane zainteresowanygastronomiczne (przypomnijmy choziay
ostawione archiwa, prezentowane w ubiegtorocznyieraeie Marzeny Btach i Moniki
Bryzek nt. potencjalnych miejsc pracy, wymagara&ig stawia sitam ludziom stargcym
si¢ 0 posad wystarczytyby do obdzielenia kilku matych przetsorstw). By, zatem juna
pocztku nie pop& w czarny pesymizm i nie dai¢c pogrzy¢ swiadomdaci braku
jakichkolwiek umiegtnosci, (co nie jest prawg) warto zwrdct sie ku przeciwnej stronie:
matym miejscowéciom i obszarom, ktére nie zostaty donka wyeksploatowane. Najlepiej
zacz¢ poszukiwania od rodzinnego miasta (lub okolicznyghsteczek, j@i pochodzimy z
wielkiej metropolii). Jest to bardzo dobry sposgthyz wtasnie tam, najcgsciej brakuje
wykwalifikowanych pracownikéw. By nie ldygotostownymi przytoczmy powszechopinie
prezentowasm przez wielu wyktadowcow i absolwentéw nt. pracokaw bibliotek na
nizszych szczeblach terytorialnych: ogromna ichkaz ¢ to nie bibliotekarze i absolwenci
naszego kierunku, ale np. polécij czy byli nauczyciele - osoby, ktére z peétio nie maj
tak fachowej i specjalistycznej wiedzy, jak bib&kbznawcy, owszem, magotrafic
katalogowa czy tez na tzw. "chtopski rozum" rozmiesz&zabiory, lecz o bardziej
profesjonalnym podé&giu do czytelnikdw czy konserwacji zasobowzamy zapomni& To
wiasnie miejsce i staby punkt, ktéry powidmy wykorzystg. Oczywicie, nie oznacza to
natychmiastowego sukcesugsto bywa takze liczy st obnizenie kosztow lub posiadane
koneksje, nie Zadobro placéwki. Niestety, na to nie mamy na raziywu. Celowo aytem
stowa "na razie" gdymiejmy nadziejeze z czasem udaesiozbic mur niecRci i
stereotypow zawodowych, o czym byla mowa nieco wrieg

Warto rownie rozejrze siec na samej uczelni, gdzie studiujemy/studiowaly. Bardzo czsto
studenci informacji naukowej i bibliotekoznawstwap®szukiwani, chocidy do bibliotek
wydziatowych.

Wymieniane wyej sposoby, dotyegzgtdwnie oséb, ktore z tych czy innych wedbw
preferup prae dla jakief instytucji, nie maemy jednak zapomnieze istnieje take druga
strona - coraz popularniejsze w dzisiejszych czasamo-zatrudnienie. | nie chodzi tu
bynajmniej o zakladanie wiasnej biblioteki, lecz mydawnictwa lub firmy infobrokerskie;.
Chct to ostatnie nie jest w naszym kraju tak populgaken krajach Europy Zachodniej, to
jednak ju dzis mazemy znale¢ reklamugce s¢ w Internecie firmy, nastawione na
poszukiwanie i sporzizanie raportéw na zadany temat.



Z naszego punktu widzenia jest to o tyle istotaey ksztatceniu bibliotekoznawczym coraz
wickszy nacisk ktadzie gj nie na bibliotekarstwo a wéaie na informagj naukowva,
infobrokering, zargzdzanie informacjami i odpowiednie ich przekazywailie kolejna z
mozliwosci, jaka mazemy wybr& i nie naley traktowa Jej jako zta koniecznego i
ostateczngi. Samo-zatrudnienie, chmietatwe, ma niewtpliwe zalety i pozwala w
najbardziej z kreatywnych sposobow wykorzystaedze, nabyt w toku studiow a tate i
wilasne, prywatne zainteresowania, oraz pasje. jgsarze istotniejsze, pozwala pokaza
spoteczéstwu, jak bardzo mylne jest ilgnie, iz student bibliotekoznawstwa to z pewoia
osoba, ktéra w przyszoi pracowa bedzie w bibliotece, bo przecigydzie indziej mogtaby
pracow&?

Zdaje¢ sobie spraw, iz przedstawione pow| postulaty, koncepcje oraz rady nie wyczegpuj
wszystkich maliwosci, jakie daje Nam nasz kierunek oraz nabywana z@gekcz, jak
zaznaczylem na samym patiau wysgpienia, nie chodzito Mi o catkowite wyczerpanie
tematu a bardziej o podanie kilkusdauniwersalnych a jednocg@e niezlgdnych porad, jak
odnaléc¢ sie na rynku pracy i co zrobiz posiadanym dyplomem. Rezygnacja z bardziej
"konkretnych" opisow firm i instytucji podyktowanzastata faktem ziwymagania zmienia;
sie das¢ czesto i aby by na bieggco naleatoby regularnigledzic oferty i potencjalne wakaty
na dane stanowiska. Moja wizja zaktadata bardzikejgofalowe" potraktowanie problemu,
udzielenie porad, ktérey @dekwatne nie tylko wrodowisku bibliotekoznawczym, ale i
kazdym innym. Tym niemniej, staratenmgsakze uwzgednic dodatkowe czynniki,
wynikajace ze specyfiki naszych studiéw.

Mam nadziej, ze wygtoszony referat sprowokuje dyskusp temat rynku pracy i naszych
mozliwosci, a przede wszystkinig dzeki tym kilku kluczowym metodom, kaly z Nas
znajdzie wymarzone zatrudnienie, odnajdzéenskapitalistycznej gungli i z odwag oraz
swiadomdcia wagi posiadanych umigjnosci, wkroczy wswiat jako dumny posiadacz
dyplomu magistra informacji naukowej i bibliotek@ewstwa.



