Ogodlnopolska Konferencja Kot Naukowych Bibliotekozrawcow
"Bibliotekarz i co dalej...?"
31marca 2006

Magdalena Kokosiriska i Justyna Osiecka

Poszukiwany, poszukiwana...? Absolwenci Bibliotekamwstwa i informacji naukowej
UL na rynku pracy..

Kazdy z nas, wybiergg studia, zastanawiaganad przysziécia, perspektywami rozwoju,
wykonywanym zawodem. Motywy doboru kierunkurézne, od fascynacji, poprzez
zainteresowanie do catkowicie absurdalnych pobudékhwili obecnej studenci borykgesie
z trudry sytuacy na rynku pracy i dlatego stoprzed wyborem mdzy presttowym
kierunkiem a pagj Dotyczy to take nas, przysztych bibliotekarzy, sta@jch s¢
wykorzent mityczne postrzeganie tak spotecznie potrzebnagmdu z ludzkich umystéw.
Chagc ustosunkowasie do okrglonego tematu konferencji postanowsityy przeprowadZi
stosowne badania i na ich podstawie wysnwuaioski, ktére pomognam w poznaniu
mozliwosci zatrudnienia bibliotekarzy.

W tym celu wykorzysta§my prae magistersk pani Joanny Hiller napisanw 1998r. pt. "
Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowejidersytetu £ 6dzkiego w opiniach
absolwentow z lat 1945-1995"[1] . Z pracy tej wygligmy informacje niezédne do
przedstawienia problemu w jak najszerszej perspe&tyDane zawarte w tej pracy
postanowitgmy zestawé z wiadomdciami, ktére otrzymal§my w odpowiedzi na ankiet
przeprowadzondrog elektroniczg. Ankieta zostata rozestana do absolwentéw tédzkieg
bibliotekoznawstwa, ktérzy ukazyli studia na przestrzeni 3 ostatnich lat (coyies 2003-
2005). Pierwszym poruszonym przez au¢gokacy magisterskiej punktem byto zestawienie
liczbowe 0sob pracggych w bibliotekach w latach 1945-1995. Okazato & 43 % 0s0b
pracowato wtedy w bibliotece, a z naszych danychika; ze obecnie w bibliotece pracuje
56% absolwentéw. Widzimy zaten,liczba pracownikow bibliotek zwkszyta s¢. R&znica
uwydatnia s} szczegolnie, gdyswiadomimy sobieze nasze badania zantkyisic w okresie
trzyletnim, natomiast magistrantka analizowata el lat. Mana zaryzykowéa
stwierdzenie,z obecnie absolwenci bibliotekoznawstwa szybciejduja prae, badz tez

majg z r&znych powoddw utatwiony start. Pogaotrzymup jednak nie tylko w bibliotekach.
Nasi respondenci, wprawdzie wzdji mierze pracuajobecnie w bibliotekach, ale gZ z nich
jest bezrobotna i do tego w ogoéle nie planuje péwdm zawodu. Niektérzy otworzyli swoje
wiasne firmy - w brasy gastronomicznej i kosmetycznep Bkze osoby pracgge w handlu

i w firmie zajmupcej st gospodark mieszkaniow. Daje to nam , ma nie pesymistyczny,
ale na pewno nie w petni satysfakcjaguyj obraz - praca w bibliotekarstwie jest, ale nie
kazdemu udaj sie ja otrzyma. Z pewndcia jest to zwjzane z osobowgia samego
kandydata, z jego umigposciami szukania i silpmotywacy do podgcia pracy, na co
zwracali talke uwag inni nasi respondenci, o ktorychdzie rownie mowa. Z drugiej strony,
taka sytuacja m tez Swiadczy o tym, iz absolwenci bibliotekoznawstwa potragiobie
radzi na rynku pracy i dostosowugic do jego potrzeb, udowadmajtym samym swaj
elastyczné¢, pomystowd¢ oraz inteligengj. A to z pewnécia przyda im s} w dalszym
zyciu i my -obecni studenci - mamy z kogo bpazykiad.



Ciekawym zagadnieniem, na ktore chciakiy zwroct uwag;, s3 przyczyny porzucenia
zawodu bibliotekarza, zawarte w pracy Pani Hila. pierwszym miejscu wymieniagsi
niskie zarobki i viska oferte rynku pracy. W naszej ankiecie takie informacgerse pojawity,
ale maemy s¢ spodziewd, iz przyczyny g podobne, o czymedlzie zreszf mowa w
nastpnych czsciach naszego referatu.

Poza wnikaniem w przyczyny podejmowania pracy zawaj ydz rezygnacji z niej,
zainteresowat nas temat dzisiejszej sytuacji zaieuda absolwentow bibliotekoznawstwa na
stanowisku merytorycznym bibliotekarskim. W tymwcelzeprowadzigmy ankiet
telefoniczra mapca za zadanie zbadaos¢ zatrudnionych bibliotekarzy posiadaych
wyksztatcenie bibliotekarskie w bibliotekach t6daki publicznych (85), zakladowych UL
(9), zaktadowych (8) i filialnych PL (11). Pragnigmaznaczy, iz badania niegskompletne z
powodu odmowy odpowiedzi na zadane pytania ze winaktorych bibliotek, bdz brak
wystarczajcych danych do ich udzielenia. Okazalg e najwikszy odsetek absolwentow
bibliotekoznawstwa pracuje w bibliotekach publiceny74%), na drugim miejscu plaggic
biblioteki zaktadowe UL (50%). W pozostatych plad@eh liczba zatrudnionych oscyluje
wokot 35% (przewznie mniej). Mae to oznaczg ze w bibliotekach publicznych najtatwiej
jest znale¢ prae, a zatrudnione tam osoby wlazyly studia typowo humanistyczne
(bibliotekoznawstwo lub filologia polska).

Do bibliotek uczelnianych trafia natomiast wielilsalventow kierunkow pozornie nie
zwigzanych z bibliotekarstwem: ekonomii, geografii, pgogiki specjalnej, socjologii. W
bibliotece Uniwersytetu £0dzkiego zatrudniona jesivet jedna osoba, ktéra ulazyta
Akademe Sztuk P¢knych i jedna absolwentka Politechniki RadomsHKigne te pokazyj ze
wigksza r@norodnad¢ wyksztatcenia zatrudnionych zygana jest z rozmaitymi potrzebami
duzej biblioteki. Dla ludzi poszukggych pracy mée by to optymistyczna wiadonso.
Wynika z niej bowiem,4 osoby te znaplja nie tylko w wyuczonym zawodzie, ale fakw
bibliotece. Jednak z drugiej strony, absolwenclibibkoznawstwa magsiec poczi
zagraeni, ze ktas nie posiadajcy umiegtnosci i kwalifikacji takich jak oni zdobywa prac
niejako im "przystugujca”.

Powyzsze wywody potraktowasmy jako zachte do dalszych przensien i podstaw do
ukazania maiwosci zatrudnienia w Lodzi w opiniach obecnych studenhaszego kierunku.
Najwigcej informacji zwgzanych z postawionym w temacie konferencji zagadem
dostarczyta nam ankieta przeprowadzogedd kolegow z Il i IV roku. Zada§my im

pytania dotycace perspektyw na przysztg ich nadziei zwjzanych ze znalezieniem pracy i
losem zawodu bibliotekarza. Ankieta miata charaktenimowy. Wgkszas¢ respondentow
potraktowata te badania posvae i wypowiedziata siw sposob obszerny i konkretny, a
czasem nawet dosadny oraz zdecydowany.

Aby odda sprawiedliwd¢ kolegom ze studidw, musimy przyanae wieksza¢ z nich jest
zdania, ¥ szanse znalezienia pracy w zawodzie paakeniu studiéw bibliotekoznawczych
s3 dwze. Studenci przekomjze wyksztalcenie przez nas zdobywane jest wszecmsro
Dotyczy literatury, informacji, kontaktow z innyrhidzmi, uczy elastyczrii i radzenia
sobie w wielu sytuacjach, co pozwoli w przysdiodostosowa sic do wymogow rynku.
Bibliotekarz natomiast postrzegany jest przez sitdale jako osoba pomagapa
uzytkownikowi dokon& selekcji materiatow, ktdrymi jest on zasypywanylmsiejszych
czasach . Pojawiag¢sopinia, i studia przygotowuj solidnie do pracy nie tylko w bibliotece.
Duza ilos¢ odpowiedzi wskazywata na payganie maliwosci zdobycia pracy z typem
osobowdci kandydata - konieczny jest optymizm, wiara woae cle¢ doskonalenia gioraz



zdobywania nowych kwalifikacji. Wiele os6b widzi siy szang w specjalizacjach
oferowanych przez uczetnt dziennikarskiej, edytorskiej, prasoznawczej, dwd
komunikacji spotecznej. Pomimo tego optymistycznggojrzenia pojawiajsic rowniez
opinie negatywne, co mina wizat z trudry sytuacy na rynku pracy. Ponadto jedna z
respondentek pisze: "Po latach stwierdzaennne kierunki gwarantgzblizona wiedg, a
dodatkowo wgksze kwalifikacje" (studentka IV roku).

Z kolei inna osoba wysuwa wniosele, absolwenci studiow wgzych w ogole maj

trudndci ze znalezieniem pracy i ukczony kierunek nie odgrywa tutaj giszej roli.
Dwukrotnie pojawia i opinia,  znalezienie pracy jest nietatwe dla mtodych ludzi,
poniewa wigkszas¢ stanowisk w bibliotekach obsadzona jest osobanvieku
poprodukcyjnym, a co za tym idzie - nie odczuwgpsitrzeby zatrudniania nowych, mtodych
ludzi, tuz po studiach. Studenci zauiegs réwniez problem finansowy - biblioteki ¢zciej
redukup personel, ri zatrudniag nowy. Wypowiedzi optymistycznych byto yaej

(stanowity one 58% wszystkich opinii), co pozwatamjednak patrzez nadzieg w

przyszigc¢.

W ankiecie uwzgldnitysmy rowniez pytanie, dotyczce wymarzonego zggia, ktore studenci
chcieliby pody¢ po ukaczeniu kierunku. Diym zaskoczeniem dla nas byt faki znaczna
wicksza¢ 0sob myli o pracy infobrokera, stanowi to 15% odpowiedaizystkich oséb.
Najczsciej respondenci odpowiadali, wymienjajdwa zawody - bibliotekarza (42%) oraz
nauczycielagzyka polskiego (31%). Pojawiatyesiakze plany dotyczce pracy zwgzanej z
szeroko pajtymi mediami, gtdbwnie z prasa take zagcie w bramy ksiggarskiej czy
archiwum. Trzy osoby chciatyby zosétaa uczelni i petrdi role pracownika naukowego; jedna
z tych odpowiedzi zawierata nawet uzasadnieniey Zabformowa troche nasz kierunek".

Jedna osoba widzi swpprzyszi@é przy wdraaniu komputerowych systemow
bibliotecznych. Kilku respondentéw podawato jakaryst na pra¢ wtasny interes, ale tylko
jedna z nich skonkretyzowata swoje marzenia - ¢alociamie wtasny antykwariat. Na
pytanie: "Czy po ukaczeniu studiéw bibliotekoznawczych planujesz dakdukacs?"
respondenci mieli podakonkretny kierunek studiow lub nazwursu, ktory chcieliby
ukonczye. Odpowiedzi byty zaskakage, bo wiele oséb wrato nadzieje z catkiem
odmiennymi nt bibliotekoznawstwo kierunkami studiow. A mianoveicjeden respondent
chciatby studiowéajaponistyk i z tym zwgzat swojezycie. Inni pisali o historii sztuki,
kosmetyce, fizjoterapii, dietetyce, optyce. Opragzej wymienionych, cgsto pojawiat sj
kurs gzykowy (nie tylko angielskiego) oraz studia podyptmwe, ché w wielu przypadkach
brak byto sprecyzowania. Studenci wymienializakursy komputerowe, kursy dotyce
administracji, public relations, psychologii, pedgiki, edytorstwa, socjologii, doradztwa
zawodowego, produkcji mediow cyfrowych, a nawetskagiry na gitarze, fryzjerstwa, masa
W kilku odpowiedziach mimna znale¢ stwierdzenie: "Uczé/bede sie przez cateycie".

Mimo to, niemato byto take odpowiedzi negatywnych - respondenci na zadataagy
zdecydowanie mowili "nie".

Naszym celem byto rownierozpoznanie, czy w dzisiejszych - tak trudnychepre -
czasach, studenci plagujyjecha& z miasta bdz kraju po zakaczeniu nauki. Ku naszemu
zdziwieniu ponad 70% z nich odpowiedziata,nie zamierza opuszaezRolski czy todzi.
Mimo to 29% odpowiedzi wskazywato na #® gdyby jednak pojawitagimazliwosé
wyjazdu za granig to skorzystaliby z niego. Z czystej ciekaeiozapytatgmy takze naszych
kolegow, czy ten kierunek wybrali celowo oraz jakjevady i zalety pracy na stanowisku



bibliotekarza. Miatymy nadzieg, iz te informacje pozwalnam wysnd jakies wnioski
Zwigzane z szukaniem przez nich zatrudnienia. Pgan@wigc, wyniki nas nie zaskoczyty -
tylko 34% respondentow wybrato ten kierursgkadomie i celowo. Mimo to, znalaziogsi
kilka osOb, ktore stwierdzitye kierunek im odpowiada, cb@ocatkowo wcale o nim nie
myslaty. Co ciekawe, nawet ci studenci, ktérzy nienplaali zostd bibliotekoznawcami,
wybor swojego zawodu wig mimo wszystko wignie z tym sektorem ustug. Niestety, zfdaj
sobie take spraw, iz praca w bibliotece n¥@ nie dé im zadowolenia finansowego, dlatego
tez szukay wielu mazliwosci poszerzenia swoich kwalifikacji, zdobycia nowyaniegtnosci.
Podobnie jak w badaniach przywotywanej przez nas Joanny Hiller, ta&k obecnie,
studenci za najwksze wady tego zawodu uiagg niedostateczne zarobki, weiistniegcy w
spoteczéstwie stereotyp niewyksztatconego, nudnego bittmtea (ktéry, nawiasem
mowigc, uwaaja za bardzo niesprawiedliwy i ogromnie krzywdy), a take oszczdnas¢ w
wydatkach na biblioteki, czy niewielkie mawosci rozwoju. Zauwaytysmy jednak z
radacia, ze nikt nie wspomniat o ygkiej ofercie rynku pracy, co pojawitogsiv
odpowiedziach badanych osGb zamieszczonych #epwyymienionej przez nas pracy
magisterskiej. Oznaczdo mae, ze pomimo dosy niepewnych perspektyw na przysztp
studenci obecnie stagagic maksymalnie wykorzyséamozliwosci rynku i dopasowatak do
jego potrzeb, aby nie zosthezrobotnymi. Znajdgjtakze pozytywne strony - nitiwosé
doksztatcania gii poszerzenie wiedzy humanistycznej. raibliotekarza widz jako stad i
spokojry, doceniag mozliwo$¢ obcowania z lugmi oraz dosip do informaciji.

Widzimy zatemze perspektywy rozwojugswvidoczne nie tylko dla tych, ktérzy ukozyli juz
studia, ale i dla tych, ktérzy dopiero zagazuka pracy. Zdecydowana wksza¢ ma plany i
nadzieje na znalezienie interegigj posady, a @i si¢ nie uda to biznes stworzony wedtug
wiasnych przemilen wcale nie bdzie postrzegany negatywnie. Mimo niestabilnej agjiu
gospodarczej mtodzi ludzie pragadobywd doswiadczenie i poszerzawe kwalifikacje,
aby przeni& pomysty z gruntu zachodniego i zakorzejei w polskich realiach. Pomimo
obecnej, nietatwej przecigsytuacji na rynku pracy, mtodzi ludzie starag jak mog,, by
maksymalnie wykorzystainterdyscyplinarné swoich studiow gwarantagych sprostanie
wymaganiom pracodawcow. Faktem jest,zdarzaj si¢ (i to w niematej ildci przypadkow)
absolwenci, ktérzy majogromne trudn&i ze znalezieniem posady przez dtugi okres czasu
od zakaczenia studidw, jednak nakezwréci uwag: na fakt, # duza ich cz$¢ nie
planowata takiego kierunku, a co z tym wiigze - takiego zawodu. Przyktadem pmoby¢
chociaby nasza ankieta, gdzie 66% o0s6b to ludzie, ktdokponali wyboru przypadkowo.
Nie naley sie dziwi¢, ze nie majc w sobie zamitowania do pracy z drugim cztowiekiem
pasji czytelniczych czy feochoty do pracy zwranej z informagji jej przetwarzaniem -
ciezko im znalé¢ zatrudnienie. Jedre drog wydaj sic odpowiednia selekcja przy
egzaminach, ale ten temat jest na tyle obszemmaze st& sic myslg przewodn nastpnej
konferencji. Chciatymy tylko zwrdct uwag, ze znalezienie zatrudnienia wzhj mierze
zalezy od tego, czy naprawdcchcemy w danym zawodzie pracayazy te traktujemy go
jako érodek zasipczy. Wydaje nam gj iz najlepsz odpowiedzi na pytanie zawarte w
temacie konferencjidalzie sytuacja, ktdra wytworzyesjuz niedtugo za sprayvdziatar
absolwentow bibliotekoznawstwa, w ktérej bibliotekaedzie postrzegany jako osoba
wszechstronnie wyksztatcona i kompetentna, a jak dotd - Scierapca kurz z potek.

[1] Hiller J. : Katedra Bibliotekoznawstwa i Infoanji Naukowej Uniwersytetu £6dzkiego w
opiniach absolwentow z lat 1945-1995, praca magiséenapisana pod kierunkiem prof. Dr
hab. Janusza Kapeika, £0dz 1998 (maszynopis znajduje s Katedrze BIN UL)



