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"DYPOLOM W R ECE CZYLI WELCOME TO THE FUTURE"

Maj, pickny miesac€ Z czym s¢ nam kojarzp Stonce, ciepty wiatr, wiosna w petni. W
zyciu kazdego z nasz jest jednak taki szczegdlny atkgwy maj.Swiadectwo dojrzaféci
mamy juz w kieszenigwiat wydaje s¢ pickny i stoi przed nami otworem. Ubrani w ptaszcz
beztroski zostajemy zmuszeni do wyboru ksztattujspmzyszigci. Abstrahugc od innych
mozliwosci najwigkszym a zarazem najciekawszym wyzwaniem gasid studia. No tak
"student” to brzmi dumnie. Dla tych, ktorzy od dxa wymarzyli sobie konkretny zawdéd
sprawa wydaje sinieskomplikowana i logiczna. Jednak wielu z natymw wiasnie
momencie zadaje sobie pytanie "Co jak tak napeaside wzyciu robi, kim che zost&?
Miliony mysli atakup wtedy nasz swiadomac¢. Analizujemy swoje zainteresowania, talenty
i umiejetnosci, godzinami wertujemy informatory z ofgmiczelni wyszych. Reasumag
mniej lub bardziej wyrane bodce "posytag” nas na konkretny kierunek. | calje
znajdziemy swoja cudowna przystaa kierunku "Informacja naukowa i
bibliotekoznawstwo"??? #d dalej tym tropem "Co nam da jego ukaenie?".

Zaktadajc, ze znalglismy sk na tym kierunku i ukaczylismy go nieprzypadkowo, z wtasnej
checi i w petniswiadomie to mana by ji uzna to za przystowiow "potowe sukcesu®”.
Dlaczego??? Poniewaie od dz§ wiadomo,ze pGwiecanie czasu dziedzinie, ktéra nas
interesuje i poaiga daje nam satysfakdjprzyczynia s} do ogélnego samozadowolenia oraz
CO najwaniejsze staje gibodzcem do cigtego poszerzania swojej wiedzy.

"Jeszcze sitaki nie narodzit, ktéry by kalemu dogodzit'- to porzekadto idealnie pasuje do
naszego stosunku do programu studiéw. Na przetbriaespotkakmy sk, badz spotkamy z
przedmiotami i zajciami, ktére wydaj sic nam zbyteczne, malo interescg. Kady z nas
chyba mae st przyzn& do tegoze na pewne zegia biegt z nieukrywanradccia a na
innych z& zapiekle ttumaczyt si"Ja wcale nie spatem, to ste mnie razi." No cbsamo
zycie. Musimy mi€ jednak$wiadomda¢, iz nasze studiaganterdyscyplinarne a zgjia, ktére

Z pozoru wyda nam s¢ mato wartdciowe i abstrakcyjne w przyszca mogy da& nam
swietny punkt odniesienia w stosunku do cgkvaych dziata.

Ale wracapc do sedna sprawy- czy wybiegajkilka lat temu studia Informacja Naukowa i
Bibliotekoznawstwo zastanawigdie st kim chcecie by za pe¢ lat? A gdybycie mieli
mozliwos¢ wyboru kierunku dzisiaj, czy wybralibgie ponownie bibliotekoznawstwo? I, czy
warto w ogole studiowaskoro dyplom wyszej uczelnie nie gwarantuje znalezienia pracy?
Mysle, ze sporo z nas tu obecnychesto zadaje sobie te pytania, a odpowiedzi na nie
nierzadko bywaj problemem. Osobtie uwaam,ze sudia powinny naucézyas myle¢
perspektywicznie, danam umigjtnos¢ rozwigzywania problemow, ogéinwiedz na temat
zawodu jaki bdziemy wykonywa, pojcie, na czym polega i dlaczego potrzebne jest
katalogowanie i inne zggia biblioteczne. Kady absolwent powinien nie tyle ndie
umiejtnos¢ wykonywania pracy na powierzonym stanowisku odiyazmarszu, ale przede



wszystkim...ocenienia, czy to cg sbbi w bibliotece, na stanowisku, na ktore tredbi sic
nalezycie, czy w ogole ma to sens".

Mam nadzigj, ze studia ktore ukeczymy dadz nam maliwos¢ pracy w wymarzonym przez
nas zawodzie lub w takim, ktory ahav potowie sprosta naszym oczekiwaniom. OcZgw
wszystkim nam tegaycze.

Pozwolitam sobie na podstawie specjalizacji i praedéw, ktore wysfpuja w siatce zajc
UniwersytetuSIaskiego zaproponowekilka pomystow na "karierzawodow" dla
absolwentow INIB. | tak

Bibliotekarstwo wspéitczesne to szansa nagrac

« W dziale public relations

« na stanowisku zagdzapcego zasobami ludzkimi

« w marketingu bibliotecznym

« W dziale promocji- w szerokim tego stowa znaczeniu
« W dziale zarzdzania strategicznego biblioteki

Bibliografia i informacja naukowa daje nam aiwos¢:

+ tworzenia stron WWW

« tworzenia i zargdzania bazami danych

« pracy jako inforbrokerzy

« zarzgdzania systemami informacyjnymi w edukacji

« pracy przy wykorzystywaniu informacji w takich dd@nach jak prawo i gospodarka

Ksigzka, prasa, biblioteki oraz czytelnictwo dzieci iautiezy to szansa na prec

- jako biblioterapeuta
- jako nauczyciel-bibliotekarz
« w osrodkach kulturalno-€wiatowych

Ochrona i konserwacja zbiorow pozwala wykonywakie zawody jak:

 introligator
« konserwator zbioréw
« kustosz

Edytorstwo, pomimoz ta specjalizacja dopiero jest w trakcie planowytsiatce zajc
znajdup si¢ takie przedmioty jak edytorstwo i elektronicznyreztat edytora, ktére dapam
mozliwos¢ podgcia pracy w wydawnictwie.

Zaroéwno po, jak i w trakcie studiow memy take rozwija swoje zainteresowania,
doksztatcé si¢ i poszerzéa horyzonty myglowe na r@énego rodzaju kursach, szkoleniach i
studiach podyplomowych. | tak na przykfad:

- Fundacja Bertelsmanna we wspotpracy z Bibligtekiwersytetu Warszawskiego i
EBIBem zorganizowata internetowy kurs dla biblicieky pod nazeBIBWEB. W
kursie tym mog uczestnicz§ rowniez studenci, ale tale kazdy kto tylko wyrazi cle¢



« Centrum Edukacji Bibliotekarskiej, Informacyjndpokumentacyjnej CEBID oferuje
szkolenia z zakresu: katalogowaniagzyku Haset Przedmiotowych Biblioteki
Narodowej, obstugi programu MAK i MARC 21, tworzarstron internetowych

. UniwersytetSlaski, dla przyktadu, oferuje studia podyplomowe kreau: Biblioteki i
systemy informacyjne w Unii Europejskiej oraz Zgizanie iemarketing w
bibliotekach

W ramach swoich zainteresofivenazemy rownie brat udziat w kursachegykowych lub
innych, catkowiecie niezwrzanych z naszymi studiami. \&fee jest jednak to abmy nie stali
w miejscu, tylko szli do przodu rozwipgj nasze zdolriai i umiejgtnosci. Jestem wicz
przekonana, nasz przyszty pracodawca to doceni.

Jak ju zostato powiedziane peigcamy zazwyczaj gt lat swegazycia aby nie tylko
poszerza horyzonty mylowe i nabiera szeroko pajtej ogtadyzyciowej, ale réwnie aby
poznd&, zgkbi¢ i udoskonali warsztat bibliologa, bibliotekoznawcy, bibliotekar Poniekd
logiczne wydaje si ze skoro péwiecamy mtodé¢ na studiowanie okéeonego kierunku to
przyszig¢ wigzac powinngmy z prag pozwalajca na wykorzystanie zdobytych prawd i
umiejtnaosci. | tu rodzi s¢ pytanie "Jakadalzie przyszié¢ po pkcioletnich studiach na
kierunku 'informacja naukowa i bibliotekoznawstvoWIcome to the futur. Co oferuje
nam program jgwiemy. Sama nazwa oferuje nam zawod bibliotekapracownika
informacji naukowej.

« Dbibliotekarz. W dosfpnej literaturze fachowej dowiadujemy,sz do jego zadai
kompetencji naleg podstawowe zadania decygicg o dziataniu kalej placowki
bibliotecznej: gromadzenie, udgghianie, informowanie o zbiorach. Jednakaley
wzig¢ pod uwag, iz bibliotekarz XXI wieku jest jednosikbogatsz o wiele wecej
umiegtnosci niz wyzej wymienione. Cytuyjc pang Jadwig Chriécinska "dzisiejszy
bibliotekarz nie jest mrowkpracugca, ale nie majca sity przebicia. Profesja
bibliotekarza przechodzi swaistnetamorfoz, ogarniagc rézne zawody i specjalioi,
Zwigzane z nowymi obszarami oddziatywania bibliotekir®d nowych kompetencji
zawodu bibliotekarskiego istotng dziatania mediacyjne, marketingowe. Na gtgwn
specjalnéc¢ wyrasta mediacja, czyli aktywne @ednictwo pomgdzy wiasnymi
zasobami bibliotecznymi a spoteézénvem, przy zastosowaniu technik
komunikacyjnych. Czego chdaviecej???

« pracownik informacji naukowej- jak fusic dowiedzielsmy ukaiczywszy
specjalizacje informacja naukowa otrzymujemy wachtazmaitych umiejtnosci
zwigzanych z szeroko pgp informacp. Nie trzeba chyba nikogo przekonytyae
umiejtnos¢ tworzenia witryn WWW i projektowanie baz danyclaoumiegtnosé
nimi zaradzania daje wyjtkowo dwe maliwosci na dzisiejszym rynku pracy gdzie
zdolnaci informatyczne g "towarem z najwyszej potki'. Otworem stgjfirmy
stawiapce na szybki i efektywny przeptyw informacji, pra&thiorstwa poszukage
rozwigzan utatwiagcych komunikagj i wymagajce od pracownikow wiedzy
dotyczcej systematyzowania terminologii, a takwyszukiwania informacji
trudnodosipnej, specjalistycznej.

« infobroker- zagcie fascynujce, prestiowe a jednak owiane nutkajemnicy. Kinze
on jest, czym sizajmuje? Jest to osoba, ktora za epfegszukuje i udospnia
informacje. Jego zadaniem jest wyszukiwanie (nieoty Internecie)
najistotniejszych informacji wécisle okrelonego kryterium. Pomaga w zdobywaniu i
ocenie informacji. Infobroker jest p@dnikiem m¢dzy zasobami informacji, a lachi
i instytucjami, ktorzy ich potrzebalj Stuzy pomog w fachowym wyszukiwaniu



informacji, wzbogaconym o anatiz opracowanie. Podstawowymi atutami brokera
informacji § metody opracowania i stosowania strategii wyszakezych, trafnéc
doboruzrédet informacji i umigjtnos¢ oceny tychzrédet oraz wiedza gdzie szuka
W mysl tejze definicji kim jest broker informacji? Nikim innyfak bibliotekarzem
XXI wieku, udzielacym informacji w sposob zgodny z éwczegseachnily. Czy to
nie kusaca profesja?

Oprocz zawodow oczywistych, popularnychzaamy réwnie szuka spetnienia w innych
zagciach:

« dla altruistow- biblioterapeuta

- dla fascynatéw informatyki- bibliotekarz systemowy
 dla estetéw- konserwator zabytkow

- dla urodzonych pedagogow- bibliotekarz-nauczyciel
- dla poliglotow- ttumacz-specjalista terminologicfeowej
- dla kreatywnych marketingowiec instytucji non-ptofi

wiele, wiele innych zwgzanych z konkretnymi dziedzinami oraz z aspiracjeambicjami
poszczegolnych osob.

Mam nadzigj, ze ukazatam pestwo tzw. "za" pracy w wyuczonym zawodzie. Jecheak
nalezy zastanowd sie czy s jakies "przeciw”. Ot& za negatywne uwam pozostawanie
myslami tylko w jednym, vaskim aspekcie danej dziedziny. O ile leavydawa si¢, ze
zapewni to nam zostanie specjaligt tegze dziedzinie to w czas jakiclyjemy, gdzie précz
wiedzy klasycznej najcenniejsza jest informacjadsa, aktualna bycie zamkilym naswiat
zubaa znacznie nagaviedz i zdecydowanie ogranicza mavosci. Kolejnym "przeciw”
podejmowania pracy w wyuczonym zawodzie jest "lm@ica” dla owego zawodu. Osoby,
ktére nie g pasjonatami bibliotekarstwa, nie czgwojej misji spotecznej przez brak zapatu
do pracy i ogolna flustragjprzyczyniag sic tylko do utrwalania véwiadomaci
spoteczéstwa niestety nadal wygiujacego negatywnego stereotypu bibliotekarza.
Reasumujc wybor zagcia jest jedn z najwaniejszych decyzji veyciu. Od tego zaley
nasze spetnienie, szgzie, satysfakej a idgc dalej tym tropem stajegshagdem do ciagtego
zdobywania wiedzy.

No wiasnie wiedza. Od jakiegguz czasu wiedza uwana jest za jeden z kluczowych
zasobow, pozwalagy uzyska przewag nad konkureng} Jezeli za& wiedza okrélana jest
mianem zasobu, to logicznym jest padeg do wiedzy od strony zagdzania zasobami.
Oczywiscie musimy wzi¢ takze pod uwag fakt iz ktos tymi zasobami musi nadzorova
tym kims jest pracownik wiedzy. Kogo jednakrozumiemy pod peogiem "pracownika
wiedzy" (knowledge worker)? Otdest nim kady ekspert w swojej dziedzinie. Zazwyczaj
kojarzy s go z cztowiekiem wyksztatconym, projektantem, wdrmowcem, analitykiem.

Charakterystyka pracownika wiedzy:

« wiek ponkej 45 lat

« mobilnc¢ (dzis pracuje we Wroctawiu, jutro w Londynie, a pojutieNowym Jorku)

« przedsgbiorcza¢ (szuka i wykorzystuje szagswidzi mazliwosci, nie ma dla niego
rzeczy niemgliwych)

- dostosowywanie zawodu do okoliczaow danym czasie (zmienia zawdd
przynajmniej trzy razy wyciu, a miejsce pracy co najmniej siedem razy).



Jak wymienione przez mnie fakty odngsk do instytucji non-profit, jak jest biblioteka?
Mianowicie "jako organizacje ustugowe biblioteki sm stale dzy¢ do petnego zaspokojenia
potrzeb swoich kytkownikow poprzezwiadczenie im ustug wysokiej jakad. Jest to
warunek konieczny do tego, aby biblioteka mogtatylico przetrwa, ale umocri swop
pozycg i osiggat staty rozwdéj pozwalapy nadiza¢ za zmianami zachodeymi w
spoteczéstwie w jakim funkcjonuje. Niewtpliwie oznacza toze wobec biblioteki i systemu
zarzdzania bibliotel stawiane $ nowe wymagania. Istpzmian zachodgych w
bibliotekach powinno stasie przyjecie orientacji przede wszystkim na zasoby ludz€ie.
wigcej konieczne wydaje growniez nowe spojrzenie na zawod bibliotekarza i wykonyavan
przez niego prac Czy w bibliotece mamy do czynienia z pracownikaviedzy?"

Pracownicy wiedzy w bibliotece posiagajnikalny potencjat, wiedgzi autorytet. Osoby takie
sa prekursorami we wdeaniu nowych pomystow, zmian, rozygen. S3 obdarzone
szacunkiem i podziwem wspoétpracownikow,gkziczemu mog tatwo st& sie

nieformalnymi liderami w swoich zespotach czy dacit. Pracownicy wiedzy w bibliotece to
ci, ktérzy mag szerokie horyzonty méjowe, wysokie kwalifikacje, nie ulegajutynie, maj
szczegolne umiejnosci, niedos¢pne dla innych. Ich dziataléé prowadzi do przemian w
bibliotece, powodujeze zyskuje ona przewadkonkurencyjg nad innymi bibliotekami czy
osrodkami informaciji. Dlatego fedziatania biblioteki, powinny kyskupione na tym aby
w/w pracownika zatrzyntaw instytucji, gdy stanowi on, jak jawczeniej wspomniatam,
nieocenion wartas¢, ktéry ciezko jest zasipi¢. Aby osoby takie pozostaty w naszej
organizacji maemy "dopuyci¢ pracownikow wiedzy do wspotudziatu w zadzaniu

biblioteks, tak aby poczuli gioni partnerami zagzizapcych, osobami
wspotodpowiedzialnymi za los biblioteki i jej furjeoowanie”. Uwaam,ze wsrod oséb tu
obecnych znajdyjsie takie, ktore w przyszkei podczas swej pracy w bibliotece zyskaj
zaszczytne miano pracownika wiedzy,effiziczemu lgdg godnymi "ambasadorami” kierunku
Informacja Naukowa i Bibliotekoznawstwo. Ky, ze taka perspektywa kariery zawodowej,
dla nas przysztych absolwentow, jest bardzo obéeeuijzackci nas do solidniejszej pracy i
poszerzania swoich kwalifikacji.

Zofia Urbanowska w "Guciu zaczarowanym" ¢éa w usta chtopca przemienionego w
muche stowa: "Daj mi o Bae pracy". Niemal natychmiast odezwat glos wewgtrzny
bohatera: " ... poszukaj jej sobie sam".

Uwazam t mysl za przewodry w dzisiejszych naszych rozaaniach. W najbfiszym moim
otoczeniu, znalazty siosoby, ktdre zrozumiatye jeli nie wezmy losu w swoje ¢ce to
trudniej im kedzie osagng¢ sukces. Chciatabym przedstéwiylwetki trzech osob, ktére
konczyty studia na kierunku: Bibliotekoznawstwo i infeacja naukowa, a pomimo tego nie
pracup w bibliotece. Czy sszczsliwi? Na pewno. A czy w petni udaesim zrealizowa
swoje marzenia? Tego dowiemy ga kilka lat.

Pierwsz osola, o ktorej powiem parstow jest Patryk Wesotowski. Jak na absolwenta
przystato, w tydzien po obronie pracy magisterskagtat zatrudniony w Bibliotece Gtéwnej
Wyzszej Szkoty Biznesu w dbrowie Gorniczej .W teg placoéwce od razu zhjsic
wdrazaniem systemu PROLIB. Pogpiu latach pracy w WSB otrzymat szanmsacy w Max
Elektronik S.A.Po przégiu procesu kwalifikacyjnego zostat mtodszym kotesoiem. Patryk
pomimo tegoze ma ogromne dwiadczenie w pracy z systemem PROLIB, jest
wspotorganizatorem wielu spotkérarzowych, powtarza "chyba zawszedp czut sk

sercem bibliotekarzem".



Druga osoba to Agnieszka Biaty.zJod pocatku studiéw zdawata sobie sprawe z tego,
nawet kilka dyplomow weku nie zagwarantuja jej sukcesu. W pracowni ingatiorskiej
UniwersytetiSlaskiego szyje, klei, oprawia. ©tmie dzieli sé swoja wiedz teoretyczg i
praktyczm ze studentami. Agnieszka odkryt®, uczelnia oraz imprezy na niej organizowane,
moga by¢ kopalnia déwiadcze, a dziatalné¢ w organizacjach studenckich dajezdu
wewretrznej satysfakcji. Obecnie Agnieszka nie pracujeibliotece, ale jest estym jej
bywalcem. Jak giokazuje po studiach bibliotekoznawczych teozna "leczy". Mozna by
"lekarzem ksizek".

Osoly silng, kreatywr niezwykle zdyscyplinowapnjest Joanna Kamska. Patrac z
perspektywy kilku lat jak ksztattowataesiciezka awansow i sukcesow , temysmialo bra
przyktad od takiej przedshiorczej osoby. Pani Joannie udalte polgczy¢ tradycg naszego
zawodu z nowoczesnymi technikami zarzadzania i etargu. Dz uczy przysziych
bibliotekoznawcow planowania w perspektywie killati, Izarzadzania zasobami ludzkimi, ale
przede wszystkim przekazuje nam studentom sw@dz | doswiadczenia jakie zdobyta
pracujac w banku.

Studia na tym kierunku ksztattuja pewien model widixa-bibliotekarza, a wiec bibliotekarze
to grupa ludzi charakteryziga s¢ cechami podobnymi. Jednakw obrebie grupy kala
jednostka posiada indywidualne cechy osobowosci@toee predystynajnas do
wykonywania okréonych zada. Nasz referat nie miat za zadanie wskagdzie naley
poszukiwac pracy, a sa to jedynie rozesia nad régnorodndciag mazliwosci jakie jawg Sie
absolwentom bibliotekoznawstwa i informacji naukpwaiwesytetuSlaskiego. | na
zakaczenie pragne podkilec, ze zwyckzy ten kto s¢ odwazy. Powodzenia.



